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Annotatsiya

O zbekistonda ishsizlik jiddiy muammo bo ‘lib, 2023-yilda umumiy darajasi 6,8%,
yoshlarda esa 12% ni tashkil etdi. Mehnat bozori nomutanosibligi, kasb-hunar ta limining
sustligi va qishlog imkoniyatlarining cheklanganligi bunga asosiy sabablar sifatida
ko ‘rsatildi. Tadgigotda Germaniya, Janubiy Koreya va Hindiston tajribasidan ilhomlangan
holda, kasb-hunar ta’limini rivojlantirish va kichik biznesni qo ‘llab-quvvatlash bo ‘yicha
tavsiyalar ishlab chiqildi. Taklif etilgan choralar ishsizlikni kamaytirishga va iqgtisodiy
o ‘sishga hissa qo ‘shishi kutilmogda.

Kalit so‘zlar

Iqtisodiy o ‘sish, aholi farovonligi, ishsizlik, mehnat bozori, kasb-hunar ta’limi, kichik
biznes.

MEPBI IO CHUKEHHNIO YPOBHA BE3PABOTHUIIBI B Y3BEKNCTAHE

AnHoTatsis

bespabomuya 6 Yzbexucmane ocmaemcs ocmpoii npobremou, docmuenys 6,8% 6
2023 200y u 12% cpedu monooedncu. OCHOBHLIMU NPUYUHAMU ABTAIOMCL OUCOANIAHC HA
pblHKe mpyod, HeOOCMAamoK Npo@PecCUOHATbHO20 00paA306aHUs U  02PAHUYEHHDbLE
BO3MOJICHOCIU 6  CelbCKoll  MecmHocmu. Hccrnedosanue — npednazaem — peuieHus,
gooxHoenenuvie onvimom I epmanuu, FOoxcnoii Kopeu u HnOuu, exmouas pazeumue
npogeccUOHaIbHO20 00PA3068aHUS U NOOOEPIHCKY Malo20 buzneca. Ocudaemcs, Ymo 3mu
Mepbl CHU3AM 6e3pabomuyy u yCcKopsm 3KOHOMUYECKUL poCl.

KuroueBsbie ciioBa

Oxonomuueckuii pocm, Onazococmosuue Hacenenus, be3pabomuya, pvlHOK mpyoaq,
npogheccuonanvHoe 0bpazosarue, Manvlil OU3HeC.

MEASURES TO REDUCE UNEMPLOYMENT RATES IN UZBEKISTAN

Abstract

Unemployment in Uzbekistan remains a significant issue, with a 6.8% rate in 2023,
reaching 12% among youth. Key challenges include labor market imbalances, insufficient
vocational training, and limited rural opportunities. This study analyzes the causes and
offers solutions inspired by Germany's SME support model, South Korea's vocational
programs, and India's industrial initiatives. Recommendations include modernizing
vocational education, supporting SMEs, and formalizing informal employment.
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Implementing these strategies could reduce unemployment and boost economic growth.
Keywords
Economic growth, population welfare, unemployment, labor market, vocational
education, SME development.

Kirish (Introduction)

Ishsizlik — bu iqtisodiyotda ishga layoqatli aholi orasida yetarli darajada ish o‘rinlari
mavjud emasligi bilan bog‘liq muammo bo‘lib, u mamlakatning iqtisodiy va ijtimoiy
barqarorligiga salbiy ta’sir qiladi. O‘zbekistonda bu masala yildan-yilga dolzarblashib
bormoqda. Mamlakat aholisining 65 foizdan ortig‘i mehnatga layoqatli bo‘lib, iqtisodiy
islohotlar jarayonida ularni band qilish dolzarb masaladir.

2023-yilda ishsizlik darajasi 6,8% ni tashkil etgani, yoshlarda esa bu ko‘rsatkich 12%
ga yaqinlashgani gayd etilgan. Taqqoslash uchun, rivojlangan davlatlarda ishsizlik darajasi
odatda 3—5% oralig‘ida bo‘ladi.

Hukumat tomonidan amalga oshirilayotgan iqtisodiy islohotlar natijasida ayrim
sohalarda yutuglarga erishilgan bo‘lsa-da, ishsizlikning asosiy sabablari, jumladan:

- Mehnat bozoridagi nomutanosiblik,

- Kadrlar tayyorlash va talab o‘rtasidagi farq,

- Chekka hududlarda sanoatning rivojlanmaganligi kabi muammolar o‘z yechimini
kutmoqda.

Ishsizlik nafaqat iqtisodiy muammo, balki ijtimoiy barqarorlikka ham tahdid soluvchi
omil bo‘lib, jinoyatchilik, gashshoqlik va migratsiyani oshiradi. Shu sababli, bu muammoni
chuqur o‘rganish va tizimli yechimlar taklif qilish muhimdir.

Magsad: Ushbu tadqiqot O‘zbekistonda ishsizlikning sabablarini aniglash va
yechimlar taklif qilish orqali bu sohadagi mavjud vaziyatni yaxshilashga yo‘naltirilgan.

Ushbu tadqiqotda quyidagi metodlar qo‘llanilgan:

Statistik ma’lumotlar tahlili: O‘zbekiston Respublikasi Statistika qo‘mitasi tomonidan
tagdim etilgan ma’lumotlar asosida 2015-2024 vyillar davomida ishsizlik darajasidagi
o‘zgarishlar o‘rganildi. Shuningdek:

- Jahon Banki ma’lumotlari ishsizlikning mintaqaviy tagsimotini aniglash uchun
ishlatildi.

- Xalqaro Mehnat Tashkiloti (ILO) hisobotlari mehnat standartlariga moslik va
norasmiy bandlikni tahlil qilish uchun asos bo‘ldi.

Xorijiy tajribalarni tahlil qilish: Dunyo mamlakatlari orasida Germaniya, Janubiy
Koreya va Hindiston tajribalari o‘rganildi:

- Germaniyada kichik va o‘rta biznesni qo‘llab-quvvatlashning ishsizlikka ta’siri.

- Janubiy Koreyada kasb-hunar va texnologik ta’limni rivojlantirish orqali yoshlarni
band qilish.

- Hindistonda "Make in India" dasturi orqali sanoatdagi ishsizlikni kamaytirish
natijalari.

Taqqoslash usuli: Statistik ko‘rsatkichlar yordamida O‘zbekistondagi holat boshqa
mamlakatlar tajribasi bilan taqqoslandi. Bu usul milliy iqtisodiy o‘zgarishlarni tahlil

(e

qilishda asosiy ahamiyat kasb etdi.
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O‘zbekistonda ishsizlikning asosiy muammolari:

- Norasmiy bandlik darajasi yuqoriligi: Rasmiy statistikaga ko‘ra, mehnatga layoqatli
aholining qariyb 40 foizi norasmiy sektorda ishlaydi. Bu ularning ijtimoiy sug‘urta va
pensiya tizimidan mahrum bo‘lishiga olib keladi.

- Tarmogqlardagi nomutanosiblik: Qishloq xo‘jaligi sektori aholining 30% dan ortig‘ini
band qiladi, ammo sanoat va xizmat ko‘rsatish sohalarida bandlik nisbatan past.

- Yoshlar orasidagi ishsizlik: 18-30 yosh oralig‘ida ishsizlik ko‘rsatkichi yuqori
bo‘lib, bu ularning iqtisodiy mustaqillik va ijtimoiy barqarorlikka erishishiga to‘sqinlik
qiladi.

Xorijiy tajriba o‘rganish natijalari:

- Germaniya: “Mittelstand” modeli kichik va o‘rta korxonalar uchun moliyaviy
yengilliklarni yaratdi va barqaror ish o‘rinlari ta’minlandi.

- Janubiy Koreya: Texnologik ta’lim tizimi bilan bandlikning o‘sishi kuzatildi. Davlat
yoshlarni ragamli iqtisodiyotga tayyorlash uchun maxsus dasturlarni moliyalashtirdi.

- Hindiston: "Make in India" dasturi sanoatdagi bo‘sh o‘rinlarni ko‘paytirib, ayollar va
yoshlar uchun yangi imkoniyatlar yaratdi.

Mintaqaviy tahlillar: Toshkent, Samarqand va Farg‘ona viloyatlarida ishsizlik nisbatan
past bo‘lsa-da, Qoraqalpog‘iston Respublikasi va Surxondaryo viloyatlarida yuqori darajalar
qayd etilgan.

Muammolarni hal qilish bo‘yicha tavsiyalar:

Kasb-hunar ta’limini rivojlantirish: Har bir viloyatda IT, texnologik va muhandislik
yo‘nalishlari bo‘yicha markazlarni ochish; yoshlar uchun qishloglarda bepul o‘quv
kurslarini tashkil qilish.

Norasmiy iqtisodiyotni legallashtirish: Soliq yukini yengillashtirish orqali norasmiy
ishchilarni rasmiy sektorga jalb qilish; rasmiylashtirish uchun davlat dasturlaridan
foydalanish.

Kichik va o‘rta biznesni qo‘llab-quvvatlash: Chekka hududlarda biznes uchun
infratuzilmani yaxshilash, hududlarning yuqori salohiyatga ega yo‘nalishlarini aniqlash va
shu yo‘nalishda faoliyat yurituvchi korxonalarga imtiyozlar yaratish.

Sanoat va qishloq xo‘jaligini modernizatsiya qilish: Qishloq xo‘jaligi texnologiyalarini
joriy qilish orqali ish unumdorligini oshirish; sanoat parklarini rivojlantirish uchun davlat
investitsiyalarini ko‘paytirish.

Yoshlar uchun innovatsion dasturlar: Startaplarni moliyalashtirish uchun grant
dasturlarini kengaytirish; raqamli iqtisodiyot va texnologik innovatsiyalar uchun maxsus
platformalar yaratish.

Xulosa (Conclusion)

O‘zbekistonda ishsizlikni kamaytirish uchun keng qamrovli islohotlar zarur. Mazkur
magqolada keltirilgan tavsiyalar, jumladan, kasb-hunar ta’limini rivojlantirish, kichik
biznesni qo‘llab-quvvatlash va xorijiy tajribalarni joriy qilish orqali muammoni hal qilish
mumkin.

Batafsil takliflar orqali ishsizlik darajasini 2026-yilga kelib 4% gacha pasaytirish real
magsad sifatida ko‘rilmoqda. Bu nafaqat iqtisodiy barqarorlikni, balki aholining umumiy

farovonligini oshirishga xizmat qiladi.
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